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NUESTRO PROPÓSITO: 

En SYSTRA IBA, nuestro propósito es resolver los desafíos técnicos del futuro para mejorar la vida de las 
personas, consolidándonos como el referente en ingeniería para transporte, agua, energía, minería y 
edificación singular. Fundamentamos nuestra gestión en la excelencia técnica y la innovación sustentable, 
manteniendo un compromiso inquebrantable con la integridad de las personas y el respeto por el entorno 
en el que operamos. 

NUESTROS COMPROMISOS: 

Para alcanzar nuestro propósito, la Dirección asume los siguientes compromisos: 

 Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes, la normativa interna y los compromisos

voluntarios en todas nuestras operaciones geográficas.

 Garantizar entornos de trabajo seguros y saludables que protejan la integridad física, mental y social
de nuestro equipo, eliminando peligros y controlando los riesgos en todas nuestras operaciones para
prevenir lesiones y enfermedades laborales.

 Empoderar a nuestro equipo mediante la capacitación y concientización continua, asegurando que
cada integrante desempeñe sus funciones con altos estándares de seguridad, salud y responsabilidad
ambiental, impulsando la mejora de nuestros procesos y servicios desde su ámbito de responsabilidad.

 Garantizar la consulta y fomentar la participación de los trabajadores y sus representantes en el
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

 Prevenir la contaminación y mitigar los impactos ambientales mediante soluciones tecnológicas
innovadoras y la aplicación de principios de economía circular, optimizando el uso de recursos
naturales (agua y energía) y priorizando la reutilización y el reciclaje, dentro del marco de nuestra
competencia y ámbito de actuación.

 Impulsar la mejora continua en la gestión de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo
a través del aprendizaje organizacional y la innovación constante en nuestros servicios, fortaleciendo
la confianza y fidelidad de nuestros clientes.

 Promover el desarrollo de las comunidades locales y sensibilizar a nuestro equipo para participar
activamente en los proyectos de acción social de la organización.

 Comunicar y mantener esta política disponible para todos nuestros colaboradores y partes interesadas
pertinentes.
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