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NUESTRO PROPOSITO:

En SYSTRA IBERICA, queremos ser el equipo insignia en Soluciones de Transporte, Ingenieria de Tuneles y Obras
Subterraneas, preservando la integridad de las personas, comprometidos con la mejora continua de las condiciones de
trabajo, seguridad y salud de nuestros empleados, la prestacion de un servicio cuyo nivel de calidad y respeto por el
medio ambiente sea competitivo y adecuado a las necesidades de nuestros clientes y del entorno en donde actuamos;
aplicando ingenieria, técnicas constructivas, soluciones innovadoras ambientalmente sustentables y proveyendo
prestaciones seguras y de calidad.

NUESTROS COMPROMISOS:

% Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes, normativa interna u otros compromisos voluntarios
adquiridos por la organizacion, en todos los lugares en los que opera.

++ Proporcionar un entorno de trabajo saludable y seguro, para prevenir los dafios y el deterioro de la salud fisica,
mental y social de nuestros trabajadores, mediante la eliminacion de peligros, reduccion y control de los riesgos
existentes, durante el desarrollo de nuestras actividades.

«+  Capacitar y concientizar a todos nuestros trabajadores para que puedan realizar su trabajo con seguridad y salud,
cuidando el medio ambiente y buscando la mejora de los procesos y servicios; desde el alcance de sus funciones
y responsabilidades.

% Garantizar la consulta y fomentar la participacion de nuestros trabajadores y los representantes de los trabajadores
cuando existan, en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a las normativas
vigentes aplicables a cada sede o proyecto donde desarrollemos actividades.

% Proteger el medioambiente y prevenir la contaminacion, mediante la aplicacion de medidas organizativas y
tecnoldgicas que sean adecuadas y viables dentro del marco de nuestra competencia y ambito de actuacion.

++ Fomentar la aplicacién de los principios de la economia circular, optimizando el uso de los recursos naturales y las
materias primas, incluyendo la energia y los recursos hidricos, minimizando la generacion de los residuos y
gestionando los producidos de manera que se priorice la reutilizacién y el reciclaje.

++  Promover una cultura de seguridad, medio ambiente y calidad en todos los niveles de la organizacion, a través de
la mejora continua de los sistemas de gestion.

% Promover la mejora continua en la gestion de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo mediante
la aplicacion de metodologias de I+d+i en el desarrollo de nuestros servicios, generando confianza y fidelidad de
los clientes.

%+ Promover el desarrollo de las comunidades, respetando y colaborando con las politicas sociales, econémicas y
medioambientales en los lugares donde desarrollamos actividades; asi mismo sensibilizar a todo el equipo de

trabajo a participar en los proyectos de accion social de SYSTRA IBERICA.

% Comunicar y asegurar la disponibilidad de esta politica a nuestros trabajadores y partes interesadas pertinentes.
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